
 

 
HYSBYSIAD PENDERFYNIAD Y PWYLLGOR CRAFFU GOFAL 

CYNGOR GWYNEDD 
 

(Adran 100C Deddf Llywodraeth Leol 1972 (fel y’i diwygiwyd gan Rheoliadau 
Awdurdodau Lleol (Coronafeirws) (Cyfarfodydd) (Cymru) 2020) 

 

11 Ebrill, 2024 

 

Cyfarfod Rhithiol drwy ZOOM 

 

 

Presenoldeb: 

  

Y CYNGHORWYR:  

Beth Lawton (Cadeirydd), Menna Baines, Jina Gwyrfai, R. Medwyn Hughes, Dewi Jones, 

Eryl Jones-Williams, Linda Morgan, Gwynfor Owen, Gareth Coj Parry, Rheinallt Puw, Meryl 

Roberts, Angela Russell ac Einir Wyn Williams.  

 

Swyddogion yn bresennol: 

Llywela Haf Owain (Uwch Ymgynghorydd Iaith a Chraffu) ac Eirian Roberts (Swyddog 

Gwasanaethau Democratiaeth).  

 

Eraill yn bresennol: 

Y Cynghorydd Elin Walker Jones (Aelod Cabinet Plant a Theuluoedd), Huw Dylan Owen 

(Cyfarwyddwr Statudol Gwasanaethau Cymdeithasol), Marian Parry Hughes (Pennaeth 

Adran Plant a Chefnogi Teuluoedd) ac Aled Gibbard (Pennaeth Cynorthwyol Adnoddau - 

Plant a Chefnogi Teuluoedd).  

 

Yn bresennol ar gyfer eitem 5: 
Y Cynghorydd Dilwyn Morgan (Aelod Cabinet Oedolion, Iechyd a Llesiant), Rhion Glyn 

(Pennaeth Cynorthwyol - Oedolion, Iechyd a Llesiant) a Geraint Wyn Jones (Swyddog Gofal 

Cwsmer - Oedolion, Iechyd a Llesiant).  

 
Yn bresennol ar gyfer eitem 7:  
Y Cynghorydd Beca Brown (Aelod Cabinet Addysg), Vera Jones (Rheolwr Gwasanaeth 
Democratiaeth ac Iaith), Delyth Gibbard (Uwch Athrawes Arbenigol Cyfathrebu a 
Rhyngweithio), Lucy Hemmings (Arweinydd Ymarfer Awtistiaeth) ac Einir Wyn Peters (Uwch 
Seicolegydd Addysgol).  
 
Ymddiheuriadau: 

Y Cynghorwyr Anwen Davies, Elwyn Jones a Linda Ann Jones. 
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Dyddiad Cyfarfod PWYLLGOR CRAFFU GOFAL 11 Ebrill 2024 

 

 

PWNC 

 

Eitem 5 : GWEITHDREFN CWYNION, YMHOLIADAU A DIOLCHIADAU AR GYFER 2022-23 – 

ADRAN PLANT A CHEFNOGI TEULUOEDD AC ADRAN OEDOLION, IECHYD A LLESIANT 

 

 

PENDERFYNIAD 

 
Derbyn yr adroddiad gan nodi ei bod yn braf gweld y diolchiadau, a bod y pwyllgor yn craffu 
Adroddiad Blynyddol y Weithdrefn Cwynion, Ymholiadau a Diolchiadau ar gyfer 2023-24 pan 
fydd yn barod yn y misoedd nesaf. 
 

 

CANLYNIAD Y BLEIDLAIS 

 

O blaid  13 

Yn erbyn  0 

Atal  0 

      
 

 

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL A MATERION PROTOCOL 

 

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.  
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PWNC 

 

Eitem 6 : GWASANAETH EGWYL FER (TÎM INTEGREDIG DERWEN) 
 

 

PENDERFYNIAD 

 

Derbyn yr adroddiad gan ddiolch i bawb sy’n gweithio yn y Gwasanaeth Egwyl Fer, a 

mynegi gobaith y bydd y cyllid ar gael i barhau i gynnig y gwasanaeth i bawb sydd ei angen 

fel mae amser yn mynd yn ei flaen. 

 

 

CANLYNIAD Y BLEIDLAIS 

 

O blaid  13 

Yn erbyn  0 

Atal 0 

      
 

 

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL A MATERION PROTOCOL 

 

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.  
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Eitem 7 : GRŴP TASG A GORFFEN CYNLLUN AWTISTIAETH  

 

 

PENDERFYNIAD 

  
a) Derbyn canfyddiadau’r Grŵp Tasg a Gorffen. 
b) Gofyn i’r gwasanaeth:- 

• gynnal awdit o sefyllfa hyfforddiant staff proffesiynol sy’n gweithio yn y maes 
fel cam cyntaf. 

• Yna ystyried gosod targed ar gyfer cyflawni hyfforddiant gan anelu i’w 
cynnwys ar y rhaglen hyfforddiant craidd fel a ganlyn:- 
a)     staff sy’n gweithio neu’n dod i gyswllt gyda phobl ag awtistiaeth (fesul 

adran a chan gynnwys ysgolion) a 

b)     hyfforddiant codi ymwybyddiaeth ymhlith holl staff y Cyngor. 

• adeiladu ar yr hyfforddiant i staff mewn ysgolion a meddygfeydd ynghylch 
cyfeirio at y Tîm Niwro-ddatblygiadol mewn achosion nad ydynt yn gymwys. 

• annog yr holl Gynghorwyr i ddilyn yr e-fodiwl hyfforddiant Ymwybyddiaeth o 
Awtistiaeth a mynychu dyddiau agored ar draws y Sir sy’n galluogi pawb i gael 
profiad ar y bws awtistiaeth. 

c) Argymell fod y Pwyllgor Craffu, ar y cyd â’r Aelod Cabinet Plant a Theuluoedd, yn 
cysylltu gyda’r Aelod Cabinet Tai ac Eiddo i sicrhau mewnbwn gan y Gwasanaeth 
Anghenion Dysgu Ychwanegol i ddatblygiad unrhyw ysgol newydd neu addasiadau i 
unrhyw ysgol i’r dyfodol er mwyn ei gwneud yn addas i unigolion gydag awtistiaeth 
e.e. gofod tawel, gallu lleihau’r golau ayyb.  Byddai’n fuddiol sefydlu’r egwyddor o 
sicrhau mewnbwn gan y Tîm Awtistiaeth (Adran Plant ac Oedolion) ar gyfer unrhyw 
ddatblygiad newydd neu addasiad i unrhyw adeilad arall gan y Cyngor. 

ch) Yn sgil pryder fod y cynllun yn cael ei ariannu trwy grant yn gyfredol, bod y Pwyllgor 

Craffu Gofal yn gofyn am ddiweddariad ymhen 12 mis pellach o weithredu i sicrhau 

fod cynnydd yn parhau i ddigwydd, gan ofyn am fewnbwn Addysg ac Iechyd unwaith 

eto. 

 

 

CANLYNIAD Y BLEIDLAIS 

 

O blaid 13 



Yn erbyn 0 

Atal 0 

      
 

 

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL A MATERION PROTOCOL 

 

Datganodd y Cynghorydd Gwynfor Owen fuddiant personol am fod ei fab yn awtistig. Ystyriwyd ei 

fod yn fuddiant sy’n rhagfarnu a bu iddo adael y cyfarfod yn ystod y drafodaeth ar yr eitem.   

 

 

 

 


